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CORSI GRATUITI CON I “VOUCHER” DELL’ENTE BILATERALE  
-L’Ente Bilaterale del Terziario finanzia la formazione di datori di lavoro e lavoratori- 

 
Da anni l’Ente Bilaterale del Terziario è impegnato in progetti di formazione e di riqualificazione 
professionale destinati a datori di lavoro e lavoratori del settore e da quest’anno sostiene anche 
percorsi formativi mirati e personalizzati, cioè costruiti sulla base delle esigenze professionali del 
singolo lavoratore e della singola impresa. 
 

I soggetti interessati (aziende e lavoratori dipendenti aderenti all’Ente Bilaterale) possono richiedere 
l’assegnazione di un voucher formativo individuale. Il voucher formativo è un "buono" che 
permette ai singoli richiedenti di disporre di un finanziamento per partecipare a percorsi di formazione 
attinenti alle proprie esigenze e prospettive professionali. 
 
Non perdete questa occasione: con i voucher dell’Ente Bilaterale potete iscriverVi a qualsiasi 
corso riteniate utile per la crescita della Vostra azienda! 

 
Per maggiori informazioni e per richiedere il contributo Vi invitiamo a contattare la  

Segreteria dell’Ente al n. 0573 991581 
 
 

SOSTEGNO AL REDDITO 
- Interventi economici a favore di aziende e lavoratori - 

 

Per promuovere e sostenere lo sviluppo del Terziario, salvaguardando l’occupazione e la 
professionalità degli addetti, l’Ente Bilaterale del Terziario della provincia di Pistoia ha istituito un 
fondo finalizzato all’erogazione di sussidi a favore di aziende e lavoratori del settore. 
Le prestazioni del fondo sono destinate a tutte le aziende iscritte all’Ente Bilaterale del Terziario di 
Pistoia ed ai lavoratori delle suddette aziende assunti con contratto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato e determinato. 
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ELENCO DELLE PRESTAZIONI 
 

 

• Protesi diverse - rimborso spese sostenute per protesi oculistiche, acustiche ed odontoiatriche (a 
favore di datori di lavoro e lavoratori) 

 

• Partecipazione alla formazione obbligatoria – contributo per la partecipazione a corsi di formazione 
dovuti per legge (sicurezza sul lavoro D.Lgs. 626/94; Normativa igienico-sanitaria H.A.C.C.P.) 

 

• Astensione post-facoltativa per maternità – sussidio a favore delle lavoratrici assunte con contratto 
di lavoro full-time che, terminato il periodo di astensione post-maternità di sei mesi, richiedano un 
ulteriore periodo di astensione non retribuita fino al compimento dell’anno di vita del bambino 

 

• Promozione sistemi di qualità – contributo a favore delle aziende che ottengono la certificazione dei 
sistemi di qualità secondo la norma UNI EN ISO 9001:2000 

 

• Contributo per concessione part-time post-maternità – premio per le aziende che accolgono una 
richiesta di part-time post-maternità 

 

• Danni derivati da calamità naturali ed eventi eccezionali non dolosi – contributo a favore delle 
aziende interessate da calamità naturali e/o eventi eccezionali non dolosi 

 

• Spese sanitarie per figli disabili – contributo a favore di imprenditori o lavoratori dipendenti che 
abbiano un figlio disabile minorenne a carico 

 

• Indennità per malattia oltre il 180° giorno e non indennizzata da INPS  - sussidio a favore dei 
lavoratori che intendano astenersi dal lavoro per malattia per un periodo superiore a 180 giorni  

 

Il Regolamento integrale e la modulistica per richiedere le prestazioni sono reperibili presso la 
Segreteria dell’Ente (Pistoia – Viale Adua n. 128 tel 0573.991581) e sul sito internet www.ebiter.pistoia.it 
 

 

DOMANDA E OFFERTA DI LAVORO SI INCONTRANO ALL’ENTE BILATERALE DEL TERZIARIO 
-  Presso l’Ente è attivo lo sportello decentrato del Centro per l’Impiego - 

 
Trovare i collaboratori giusti, al momento giusto, è spesso una delle maggiori difficoltà che incontrano 
le aziende. Per questo l’Ente Bilaterale del Terziario di Pistoia ha realizzato una struttura interamente 
dedicata alla ricerca di personale. 
 
Lo Sportello Lavoro dell’Ente, accreditato presso la Regione Toscana e convenzionato con la 
Provincia di Pistoia, in collaborazione con il Centro per l’Impiego, nasce con l’intento di offrire una 
risposta rapida ed efficace alle imprese che necessitano di risorse nei settori del commercio e dei 
servizi. 
Il nostro servizio propone il personale più adatto e qualificato in tempi brevi, con selezioni mirate e 
ricerche personalizzate, garantendo sempre la massima serietà dei candidati segnalati. 
 
Inoltre, lo Sportello Lavoro sostiene attivamente la diffusione dei tirocini formativi, i cosiddetti 
“stage” (Istituto previsto dalla Legge 196/97),  dando l’opportunità alle aziende ed ai giovani 
inoccupati di incontrarsi, promuovendo così la crescita professionale, attraverso l’acquisizione di 
conoscenze e di competenze direttamente all’interno di un’azienda. 
 

Per maggiori informazioni Vi invitiamo a contattare la Segreteria dell’Ente al n. 0573/991581 o ad 
inviarci una richiesta direttamente all’indirizzo di posta elettronica info@ebiter.pistoia.it 
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